
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Als innovativer KMU-Betrieb sind wir im Aufzugsbau tätig und orientieren uns vorwiegend in der 
Zentralschweiz. Wir planen, produzieren und revidieren Aufzüge jeglicher Art. Zur Verstärkung 
unseres Teams suchen wir eine sehr selbstständige und längerfristig orientierte Fachkraft. 

Montageleiter Ersatzanlagen 80 – 100% (m/w/d) 
 

Gestaltest du gerne mit? Hast du Freude am Führen von Mitarbeitern? Bist du ein Machertyp?  
Dann bist du bei uns genau richtig! 

 
Dein Aufgabengebiet: 
• Führen, fördern und weiterentwickeln eines Teams von 5 bis 7 Aufzugmonteuren 
• Planen und koordinieren der vielseitigen Aufzugsprojekte in Kontakt mit unseren Kunden, 

Partnern und internen Stellen    
• Erstellen von Bauprogrammen 
• Sicherstellen einer qualitativen und zeitgerechten Montage 

 
Dein Profil: 
• Technische Grundausbildung und einige Jahre Berufserfahrung 
• Weiterbildung im Bereich Führung und Betriebswirtschaft von Vorteil 
• Kommunikative Persönlichkeit mit Organisationsgeschick 
• Leadershipqualitäten und Teamplayer mit einer guten Portion Humor 

 
Wir bieten: 
• Eine spannende, abwechslungsreiche Aufgabe  
• Besten Bedingungen zur persönlichen Weiterentwicklung 
• Fortschrittliche Anstellungsbedingungen 
• Modernes und langfristig orientiertes Familienunternehmen 

 
Gerne erwarten wir deine Bewerbungsunterlagen mit Foto im PDF-Format  
per E-Mail.  

Überzeuge uns! Wir freuen uns, dich kennen zu lernen. 

Haslimann Aufzüge AG 
Bernhard Roth 
Grasweg 24, 6222 Gunzwil 
Telefon 079 448 03 60 
E-Mail: bernhard.roth@haslimann.ch 
www.haslimann.ch 


