
WIR SIND EIN ATTRAKTIVER 
ARBEITGEBER: 
	 �Ein dynamisches Arbeitsumfeld  

mit Freiraum für Ideen und Kreativität          

	 Flexibles Arbeitszeitmodell, 40h-Woche

	� Ferien nach Gesamtarbeitsvertrag MEM  
(5 Woche +)

	 Gute Sozialleistungen 

	 Mitarbeiter-Benefits

	 Hilfsbereites und motiviertes Team

WIR FREUEN UNS,  

DICH KENNEN ZU LERNEN.

HASLIMANN AUFZÜGE AG
Grasweg 22 
6222 Gunzwil
www.haslimann.ch

In unserem Betrieb in Gunzwil LU ist alles unter einem 
Dach. Somit sind die Wege kurz und die Zusammen­
arbeit zwischen den Abteilungen konstruktiv.  
Wir unterstützen dich mit bestausgerüsteter Infra­
struktur sowie einem topmotivierten Team.

Gerne erwarten wir deinen Leistungsausweis und dein 
CV mit Foto per E-Mail an personal@haslimann.ch. 
Direkte Bewerbungen werden bevorzugt.

Für Erstauskünfte wende dich gerne an  
Karin Jurt oder Xenia Joannidis: 041 932 14 62

(M/W/D) 80–100%

WIR SUCHEN DICH ALS

TEAMLEITER EINKAUF & LAGER 

Als innovativer KMU-Betrieb sind wir im Aufzugsbau tätig und orientieren  
uns vorwiegend in der Zentralschweiz. Wir planen, produzieren und revidieren  
Aufzüge jeglicher Art. Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab April 2026 
oder nach Vereinbarung eine engagierte Persönlichkeit, die Fachkompetenz  
mit Führungsstärke verbindet.  

MÖCHTEST DU UNSERE EINKAUFSABTEILUNG  
AKTIV MITGESTALTEN?
Übernimm Verantwortung, optimiere Prozesse, sichere beste Einkaufs- 
konditionen und führe ein motiviertes Team. Bei uns hast du die Chance,  
den gesamten Bereich Einkauf & Lager zu leiten und weiterzuentwickeln –  
mit viel Gestaltungsspielraum und kurzen Entscheidungswegen.

DEINE AUFGABEN
•	 �Teamleitung: Führung und Entwicklung des Teams Technischer Einkauf  

mit drei Mitarbeitenden
•	 �Operativer Einkauf: Sicherstellung der termingerechten und kosten­

effizienten Beschaffung von Komponenten, Bauteilen und Systemen
•	 �Lieferantenmanagement: Strategische Auswahl und Qualifizierung von  

Lieferanten sowie selbständige Führung von Preis-, Konditions- und  
Vertragsverhandlungen

•	 �Prozessoptimierung: Sicherstellung der Einkaufsqualität, Weiterent- 
wicklung der Einkaufsprozesse gemäss ISO 9001, Auswertung relevanter  
Kennzahlen sowie Initialisieren entsprechender Massnahmen

•	 �Lagerbewirtschaftung: Organisation und Optimierung aller Lagerprozesse  
inkl. Materialverfügbarkeit und Bestandeskontrolle

•	 �Personalentwicklung: Förderung und Qualifizierung der Teammitglieder

DEIN PROFIL
•	 �Mehrjährige Berufserfahrung im technischen Einkauf und in der Lager­

bewirtschaftung – Du kennst die Anforderungen eines produzierenden 
Unternehmens

•	 �Führungserfahrung – Du hast Freude, Menschen zu Fördern und Prozesse  
weiterzuentwickeln

•	 �Ausgeprägte Verhandlungskompetenz und Erfahrung im Lieferanten- 
management – Du baust unsere Partnerschaften weiter nachhaltig aus

•	 �Sicherer Umgang mit MS-Office, Navision von Vorteil


